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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE

Vs

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

/}:ﬁd

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNT
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESENTE

ING. LUIS DE JESUS MONTERO GARCIA Y LIC. JESUS MARTINEZ FENTANES, en su caracter de Secretario
General del Sindicato De Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote'y Director General del Instituto
Tecnoldgico Superior de Perote respectivamente, con personalidad debidamente acreditada en autos del
expediente citado al rubro, ante Usted con el debido respeto comparecemos para exponer:

Que con resultado a las pldticas sostenidas entre las partes, con intervencion de esta H. Autoridad y para
los efectos del Art. 390 de La Ley Federal de Trabajo, adjuntamos al presente tres tantos con firmas autodgrafas
del Contrato Colectivo de Trabajo, que regird las Relaciones Laborales entre el Sindicato de Trabajaderes del
Instituto Tecnolégico Superior de Perote y el Instituto Tecnolégico Superior de Perote, mismo que rep"'resenta el
interés profesional de los trabajadores, con vigencia de 2 de Marzo del 2018 a 2 de Marzo del 2020.

Sefialando como personas autorizadas para recibir copia del mismo Congﬁfé"_yjf rjidg\-gue recaiga de su
representacion y legal deposito a los CC. Ing. Luis de Jests Montero Garcia, Lu;sﬁg@ﬁg@ i‘ji"eS, Maria Isabel
Solano Renteria, José Alfredo Jiménez Alvarez, Samuel Morales Molgado) Ernidn! s Zapata, Pedro
Rodriguez Carrillo e Ivan David Lima Aquino por parte del sindicato y a los oF Lif;x esus.Mz rﬁjjez Fentanes Y
Enrique Perez Galindo. LI P/

~

Por lo anteriormente senalado y con el debido respeto solicitamos; N7

YCPARTL:

UNICO: Tenernos por presentados en los términos de este escrito acordando d
por ser procedente. NT

ERIORES \—.‘:_,
VRES DF TRAZA

N

\\
| PROTESTAMOS LO NECESARIO
Xalapa, Ver a 4 de Junio de 2018-06-0

ING. LUIS DEAE U/ ONTERO S~ LIC.JESUS-MARTINEZ FENTANES
CIA
ERAL DEL SINDICATO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POREL C. LIC. JESUS MARTINEZ FENTANES, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL DEL MISMO, CON DOMICILIO EN LA CARRETERA PEROTE-
MEXICO Km. 2.5; Y POR LA OTRA PARTE EL ORGANISMO SINDICAL
DENOMINADO “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, REPRESENTADO TAMBIEN EN ESTE
ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL, EL C. M.A.P. LUIS DE JESUS
MONTERO GARCIA, AMBOS CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE PEROTE,, a
VERACRUZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 1.- “EL SINDICATO” esta representado de acuerdo con s
por el Secretario General, el C. M.A.P. Luis de Jesis Montero Garcia, quienacredita
su personalidad con el oficio No. STPSP/R.A./113/2018 de fecha 10 de abril del [
2018 en el que se contiene la toma de nota de la organizacion Sindical que
representa y que declaran que dicha agrupacion esta legalmente constituida y |
registrada ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz, T
con el nimero de registro: R-2061/2006. (T
CLAUSULA 2.- El Sefior Lic. Jesis Martinez Fentanes, g’h’" scredit U
personalidad como Director General del Organismo Pl]blié@-
denominado “Instituto Tecnolégico Superior de Perote”, p:
Documento, con el Nombramiento expedido por el Dr. Flavino Rios+
caracter de Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz\ aSJ
Decreto que crea al citado organismo.

*-
A &

CLAUSULA 3.- Ambas partes se reconocen mutuamente la persenahdady capamdad
para celebrar este Contrato, en términos de lo que establece el cap[tul&ﬂ 'del '4'1tui© XIV //
de la Ley. SR v

CLAUSULA 4.- Ambas partes estan conformes de que en lo sucesivo en el contenido
de este contrato, se entendera como: %
,/A. El Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, como “INSTITUTO",

B. AI Organo de Gobiemo del Instituto Tecnolégico Superior de Perote, como:
® “JUNTA DIRECTIVA”;

C. Al Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote,
como “S.T.L.T.S.Pe”;

D. Al comité Directivo del Sindicato Trabajadores del Instituto Tecnolégico
Superior de Perote constituido de conformidad con sus estatutos, como:
“COMITE DIRECTIVO",

E. A la Ley Federal del Trabajo, como: “LA LEY”,

F. A la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje, como: “LA JUNTA”;



. A los firmantes del presente contrato, como: “LAS PARTES”;
. Al presente documento, como: “CONTRATO",
Al decreto que crea el Instituto Tecnolégico Superior de Perote, el dia’19 de

noviembre del 2004, y publicado el 19 de noviembre del 2004 en Ia/ Gaceta /
Oficial del Estado, como “EL DECRETO DE CREACION?, r41 7
J. Los trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, como: “LO

TRABAJADORES?;

K. A los Trabajadores que ademas de mantener una relacion con e niit/uto
Tecnologico Superior de Perote se encuentren afiliados al Sindicato™ de
Trabajadores del |Instituto Tecnolégico Superior de Perote, como:
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS";

L. A los trabajadores que mantengan una relacién laboral con el Instituto
Tecnolégico Superior de Perote y no se encuentren afiliados al Sindicato de
Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Perote, como:
“TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS”;

M.A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia,
Investigacion, Vinculacion y Extension, como: “PERSONAL ACADEMICO?”;

N. A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia,
Investigacion, Vinculacion y Extension y que ademas se encuentren afiliados f

al Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Perote,
como: “TRABAJADORES DOCENTES SINDICALIZADOS";

O. A los trabajadores que desempefen funciones sustantivas de docencia,
Investigacién, Vinculacion y Extension y que no se encuentren afiliados al
Sindicato del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, como: “DOFQE_N_IES”;

P. Las demas disposiciones que se invoquen, seran mencionadaspor, "'"'bf‘g}pio
nombre; A

en sesion del dia 11 de Mayo del afio 2005 y autorizado’po

Directiva del INSTITUTO y que sera publicado en la Gaceta delE

“EL ESTATUTO". N
R. Convenio de Coordinacion para la Creacion Operacion y apeyos

-iJepartdiéfito,
Jefatura de Divisién, Subdirecciones, Direcciones de Area y Direccion General
7 seran considerados como personal de confianza y se hara referencia a ellos
en este contrato como “Empleados de confianza”.

CLAUSULA 5.- El “S.T.1.T.S.Pe.” reconoce que la Direccion y administracion del
“INSTITUTO?” corresponde exclusivamente al mismo.

CLAUSULA 6.- El INSTITUTO se compromete a informar al “S.T.L.T.S.Pe.” con
siete dias habiles previos a la fecha de reunion de la Junta Directiva el contenido a
tratar en la misma en las sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo informar
por escrito, al “S.T.1.T.S.Pe.” sobre todos los acuerdos realizados en las sesiones
en mencion asi como su correspondiente seguimiento en un plazo no mayor a diez
dias habiles, sin contravenir a lo estipulado en el Capitulo V “Del Derecho a la




j

/’

/‘

//M/ﬁ’we lo que prevé la propia Ley.

4’\’ /

Informacion” del presente Contrato siempre y cuando sean asuntos de interésy"’ T
relacionados con los trabajadores del “S.T.1.T.S.Pe.” e ‘

TiTULO I
DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO |
DE LA DURACION DEL CONTRATO

revisable cada dos afios conforme a lo establecido en el articulo 399 fracci
la Ley, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria
segun lo dispuesto por el articulo 399 bis.

CLAUSULA 8.- Los salarios del personal seran revisados cuando menos cada afio
y sin que puedan ser reducidos por ninguna razon. A

En caso de existir un aumento de emergencia de los salarios, producto de un (
decreto oficial, recomendacion presidencial o resolucion de la Comision Nacional de
Salarios Minimos, el Instituto se obliga a hacerlo efectivo a sus trabajadores en la
misma proporcion.

CLAUSULA 9.- Cuando el incremento obtenido en una revision salarial resulte
menor al posteriormente marcado en las partidas presupuestales recibidas por el
INSTITUTO para el mismo periodo, dicho incremento debera ser equiparade-a las
partidas presupuestales senaladas, con los alcances y retroachwdaﬁ’es qu' di has
partidas senalen. El cual sera aplicable en la quincena posteno;r' mmedla ’[a
llegada del recurso.

CLAUSULA 10.- En caso de despido injustificado, el pago de Ias ;arestax:w __es:se
ara conforme a la Ley. Si se conviene la indemnizacion el pago de Iasme agelﬂr?es

sgwhara conforme a la Ley o como convengan las partes sin quer esto seahmenor;-.

Para el calculo de salario por dia, se tomara el dltimo sueldo total mensual‘.dlwdldo
entre treinta como base del salario por dia, para la liquidacion. ¥

Cuando el instituto lleve a cabo un proceso administrativo en contra de un trabajador
sindicalizado, procedera a informar al “S.T.I.T.S.Pe.” a la par del trabajador de la
situacion en la que se encuentra el agremiado, para darle el seguimiento conjunta y
correctamente.

CLAUSULA 11.- A todos los trabajadores que renuncien voluntariamente, el
INSTITUTO les cubriran las prestaciones conforme a la Ley y en su caso como lo
convengan las partes sin que esto sea menor a lo que preve la propia Ley.

CLAUSULA 12.- El INSTITUTO no podra rescindir la relacion laboral de los
integrantes del comité directivo del “S.T.|.T.S.Pe.” y/o al trabajador sindicalizado
comisionado para tal fin por la inasistencia durante el periodo de revision de



contrato, a partir del depdsito del mismo ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje y hasta la firma del convenio que dé por revisado el Contrato, previ
acuerdo de ambas partes.

CAPITULO Il
DEL ALCANCE E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 13.- Ambas partes reconocen que las relaciones laborales enire el
se rigen por las disposiciones del presente Contrato, por lo establecido
apartado “A” del articulo 123 constitucional y por la Ley. /

El presente contrato tiene por objeto establecer las condiciones generales de
trabajo, segun las cuales debe prestarse el trabajo en el Instituto y es aplicable e
exclusivamente a todos los trabajadores sindicalizados que prestan sus serviciosen  /
las diferentes areas del mismo. [

CLAUSULA 14.- Para la elaboracion y/o modificacion del Reglamento Interior de
Trabajo y de cualquier otro reglamento, estatuto o disposicion que sea creada o
intente ser aplicada para normar o regular cualquier actividad de los trabajadores
deberan ser consideradas las propuestas y participacién del mismo por parte del
“S.T.I.T.S.Pe.”

CLAUSULA 15.- El reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas

actividad de los trabajadores, en Io que respecta al estatuto, éste sera, ew
una comision mixta creada para este fin, revision que se efectuara cadéd

interes profesmnal de los Trabajadores smdlcauzados aI SQT’W(?IG :
obligandose a tratar Unicamente con el mismo los temas y asuntos rela ,
esta representacion y para tal efecto el “S.T.1.T.S.Pe" a través del Comité Dirdétive
del “S.T.I.T.S.Pe”, o de sus representantes autorizados de acuerdo a los estatutos
del propio “S.T.1.T.S.Pe”". Del mismo modo el “INSTITUTO" reconoce expresamente
que las prestaciones, beneficios, estimulos y demés pactados en el presente
Contrato a favor de los “Trabajadores Sindicalizados” seran aplicables Unicamente
a aquellos que tengan tal caracter de conformidad con lo pactado en el inciso “k” de
la clausula 4 del presente contrato.

oy

CAPITULO 1ll
DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS ADICIONALES

CLAUSULA 18.- Sélo obligan a las partes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y se encuentren debidamente firmados por los representantes
debidamente acreditados de ambas partes, siempre y cuando no contravengan el



presente Contrato y el articulo 17 de la Ley, en todo caso, se observara cualquier
otra fuente de derecho laboral.

CLAUSULA 19.- Todos los asuntos que surjan de la relacién de trabajo regulada
por este Contrato, seran tratados invariablemente por los representantes de "EL
INSTITUTO” y “S.T.1.T.S.Pe” debidamente acreditados, a quienes se les informara
en tiempo y forma, salvo que el trabajador renuncie expresamente a la
representacion sindical.

CLAUSULA 20.- El instituto se obliga a respetar y cumplir en tiempo y forma todo -\.‘I
los convenios o acuerdos que se hagan constar entre el “S.T.L.T.S.Pe” 4 el
INSTITUTO de acuerdo a las clausulas 18 y 19 del presente contrato.

CAPITULO IV /
DE LA SANCION E INTERPRETACION DEL CONTRATO !/

CLAUSULA 21.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaré:n en ¢te
las finalidades sefialadas en los articulos 2 y 3 de La Ley. En caso , el
INSTITUTO reconoce y se obliga a aplicar la interpretacion mas favorable a los
trabajadores.

Las partes acuerdan que en el reglamento mtenor de trabajo se establecen los

CAPITULO V ,
DEL DERECHO ALA INFORMACION £

/" CLAUSULA 22.- El INSTITUTO reconoce expresamente al “S : : ;
derecho de solicitar toda clase de informacion que requiera, rndependlentefnente de
su naturaleza, y cuando la informacion esté sistematizada en algun otre’ d;s‘posmve
electromagnético. Para este efecto se proporcionara la lnformac;@n NS solicite
a excepcion de la que contravenga alguna Ley Federal o Estatal® {7vos v e suenroc

CLAUSULA 23.- El INSTITUTO se compromete a entregar al “S.T.L.T.S.Pe” la —
informacion respecto a las plazas existentes, puesto autorizado, catalogo de — i
prestaciones, programacion detallada, notificacién de incrementos salariales y
catalogo de puestos, estatus de asistencia de los trabajadores, incidencias de
recursos humanos y desarrollo académico y tabulador de sueldos mensuales
autorizados, ademas de copias de los contratos de los trabajadores y un informe
semestral sobre el personal contratado bajo un régimen distinto al de sueldos y
salarios y los movimientos que se den en dicho concepto en un periodo no mayor a

10 dias posteriores a su realizacion (Todas las copias deberan ser fiel de los
documentos oficiales vigentes, asi como copia de todos sus anexos, a mas tardar

tres dias después de haberlo recibido el INSTITUTO).

CLAUSULA 24.- El INSTITUTO reconoce expresamente que el “S.T.L.T.S.Pe”
podra solicitar se practiquen auditorias financieras, académicas o de cualquier
indole, sean practicadas por érganos federales o estatales al INSTITUTO, cuando



el “S.T.I.T.S.Pe” tenga la sospecha fundada del mal manejo del INSTITUTO, asi
como obtener un informe amplio y detallado de los resultados obtenidos en las
mismas.

CLAUSULA 25.- La auditoria mencionada en la clausula anterior seré practicada
por las Instituciones Gubernamentales correspondientes, 0 en su caso por el
despacho contable autorizado por el Organo de Fiscalizacion Superior o por
Contraloria que corresponda.

TiITULO I
DEL INGRESO AL SERVICIO
CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

a) Ser propuesto por el “S.T.L.T.S.Pe”

b) Someterse al reconocimiento medico previo, en los términos de la fraccion X del
articulo 134 de la Ley, en la inteligencia de que el médico que los practique sera
designado y retribuido por el INSTITUTO, conforme a lo dispuesto en el articulo
505 de la Ley.

c) Suscribir la “Forma de Afiliacion” en la que se asentaran sus generales, nombres
y apellidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil,
personas que dependan econdémicamente de él, puesto, categon :’f_"f\
ser\n(:los salarlo que vaya a perc;lblr asi como [a fecha en quemtcl =

De esta “Forma de Afiliacion” quedara un tanto en poder del IM
para el “S.T.I.T.S.Pe” y otro para el trabajador. \ e

CLAUSULA 27.- EI INSTITUTO informara al “S.T.I.T.S.Pe.” sobre Ias Vagantes de
puestos de confianza para que escuche las propuestas por parte: del mismo con la
finalidad de poder otorgar una promocion al personal smdlcallzado

CLAUSULA 28.- Todo el personal sindicalizable de nuevo ingreso para el
INSTITUTO sera propuesto exclusivamente por “S.T.1.T.S.Pe.” y acordado con el

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL NO
DOCENTE

CLAUSULA 29.- El INSTITUTO informara al “S.T.1.T.S.Pe” en un plazo no mayor a
tres dias, las vacantes que se presenten por cualquier concepto o sobre las
necesidades de nuevo personal, a efecto de que el “S.T..T.S.Pe” proponga a los
trabajadores para su ingreso o promocion.

CLAUSULA 30.- Cuando al recibir la solicitud por escrito del INSTITUTO, el
“S.T.L.T.S.Pe” no proporcione el personal requerido en un término de 20 dias
naturales, el INSTITUTO podra designarlo libremente, pero con la condicion de que




dicho personal debera afiliarse al “S.T.I.T.S.Pe” el mismo dia de su ingreso al
servicio del INSTITUTO.

El INSTITUTO esta facultado para aplicar evaluaciones de ingreso a traves de una
Comisién Mixta Dictaminadora para laborar en cualquier puesto comunicandolo al
“S.T.I.T.S.Pe” por lo menos con 5 dias habiles anteriores a la fecha de aplicacic
de examen, para que envie el “S.T..T.S.Pe".,, si asi lo desea de uno a dos
representantes.

La Comision Mixta Dictaminadora referida en el parrafo anterior se integraré/en lo
casos de personal no docente de la siguiente forma: El subdirector Administrativoo
maximo representante del area administrativa, quien fungira como presidente,/dos
jefes de departamento administrativos nombrados por la Direccion del Institu
tres trabajadores sindicalizados.

En caso de que las personas propuestas sean o no aceptadas; el INSTITUTO
notificara por escrito el dictamen y evaluacion correspondientes al “S.T.L.T.S.Pe”
dentro de los 2 dias habiles, posteriores al examen para efecto de hacer llegar
nuevas propuestas, teniendo la facultad el Instituto de que si los aspirantes
propuestos por el “S.T..T.S.Pe” en segunda propuesta no reinan los requisitos
procedera a contratar mediante convocatoria abierta, siendo los aspirantes
evaluados por la misma Comision Mixta Dictaminadora.

CLAUSULA 31.- El INSTITUTO podrad contratar trabajadores para obra
determinada o por tiempo determinado, en los casos justificados, conforme a los
articulos 36, 37 y demas relativos de la Ley, sin que en éstos casﬁsfs%}“pueda
contemplar a trabajadores que desempefien funciones sustantivas.de SN
investigacion, vinculacion y extension. Estos contratos quedaran"
automaticamente al concluir el objeto de los mismos, sin neceslda’
notificacion alguna. Para la contratacion de dichos trabajadores
dispuesto en el Capltulo | del presente Titulo de este contrato en 1&(\19 ﬁge'

ordinario que se proporcione a los trabajadores permanentes ‘at’
INSTITUTO. £PA

CAPITULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

CLAUSULA 33.- Cuando el INSTITUTO en cumplimiento a lo sefialado en el
Capitulo Il del Titulo VI del presente contrato, tenga necesidad de asignar materias
vacantes, éste informara al “S.T.I.T.S.Pe” en un plazo no mayor a cinco dias una
vez que conozca de dichas materias vacantes, a efecto de que el “S.T.L.T.S.Pe”
proponga a los candidatos para su ingreso.



CLAUSULA 34.- Para su ingreso al servicio del INSTITUTO, cualquier docente
debera cumplir con lo sefialado en capitulo | del presente Titulo, debera ademas de
presentar un examen de oposicion que aplicara el INSTITUTO y cuyo jurado estara
integrado por dos representantes del INSTITUTO y dos del “S.T.I.T.S.Pe”

CLAUSULA 35.- El o los docentes que habiendo presentado el examen de
oposicién sefialado en la clausula anterior sean contratados por el INSTITUTO y
reciban su asignacion de carga académica, seran contratados bajo la figura de’
Contratos Individuales por tiempo determinado, y dicho contrato en ningun caﬁ/o
podra tener una duraciébn mayor a cinco meses. K

CLAUSULA 36.- Los docentes trabajadores sindicalizados que laboren baj

contrato siempre que las necesidades del INSTITUTO asi lo requieran y qu
“S.T.1.T.S.Pe” proponga dicha contratacion. e

//

CAPITULO |
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 38.- El personal que presta sus servicios al INSTITUTO desempenara
las funciones que éste determine de acuerdo a las necesidades del mismo y al
trabajo contratado; debiendo desempenar sus labores, con la intensidad, cuidado,
esmero y eficiencia apropiados. Cualquier cambio en las funciones del personal, el M
instituto se obliga a acordarlo previamente con el “S.T.I.T.S.Pe.”

El trabajador estara obligado al desempefio de sus labores dentro y fuera del %
INSTITUTO, y atn fuera de su horario, siempre y cuando exista un acuerdo expreso

entre ambas partes que consienta dicha situacion, debiendo existir para tales casos

un documento oficial donde se sefale clara y detalladamente, la comision a

desempenfar por el trabajador.

En el caso de que existan extensiones o campus adicionales al INSTITUTO aplicara
en los mismos términos lo antes mencionado en la presente clausula.

El personal debera acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones del representante del
INSTITUTO:; asi mismo debera conservar en buen estado los instrumentos y utiles
que se le hayan dado para el trabajo.

CLAUSULA 39.- El INSTITUTO se obliga a poner a disposicion de los trabajadores,
durante todo el tiempo de la prestacion de servicios, los materiales, herramientas y



Utiles necesarios para su trabajo, en buen estado y de buena calidad.

CLAUSULA 40.- El INSTITUTO se obliga a proveer el material sanitario

indispensable, mismo que se encontrara distribuido en los espacios sanitario

designados para los trabajadores, consistente en papel higiénico, jabén liqui

toallas de papel, aromatizantes. f

|

CLAUSULA 41.- El trabajador que sea comisionado por el INSTITUTO par.

participar en actividades académicas, culturales o de servicio que realice fuera'de

las instalaciones del INSTITUTO, en México o el extranjero, o que tenga que hacérlo
como parte de su programa de trabajo previamente autorizado, mediante la solicitud

respectiva tendra derecho a:

a. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas. El
trabajador solicitara los elementos que estime necesarios previo acuerdo con el
INSTITUTO.

b. Recibir viaticos correspondientes a la zona econdmica de que se trate por lo
menos con 24 horas de anticipacion al dia o dias de comision. En este caso el
INSTITUTO cubrira al trabajador por concepto de vidticos una cuota diaria de
conformidad con el Manual de Politicas para el Tramite y Control de Viticos y
Pasajes emitido por la Contraloria General del Estado y la Secretaria de
Finanzas y Planeacion. Los importes sefalados en el Manual de Politicas para
el Tramite y Control de Viaticos y Pasajes emitido por la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, seran revisados cada afio por una comisicpZntegrada por dos
representantes del INSTITUTO y dos representantes de)/* ".S.Pel, con la
finalidad de realizar las propuestas y gestiones [ante
correspondientes para su actualizacion. & 4

c. Ser notificado con una anticipacion de 24 horas previas ésl-.'\é,la? NS =y

d. Disfrutar de los seguros de viaje y de gastos médicos qL}e\\g% ‘Contfatados el
INSTITUTO, incluyendo las comisiones emitidas por el S .Pe.”, con
conocimiento y acuerdo mutuo. A K

e. EIINSTITUTO se obliga a proporcionar al “S.T.1.T.S.Pes:una @j@”{é&j@ﬂgManual
de Politicas para el Tramite y Control de Viaticos y Pasajes ‘émitide%por las  _
instancias oficiales. WIRRORES DE TRABAIO ==

CLAUSULA 42.- El INSTITUTO se compromete a proporcionar al personal docente
sindicalizado, lo siguiente:

a. Un espacio para actividades de apoyo a la docencia que cuente por lo menos:
Mesas y sillas adecuadas, pintarrdn, dispensador de agua fria y caliente, cainon,
- multifuncional, internet y limpieza diaria.

b. Cubiculos en namero suficiente, debidamente equipados para el desarrollo de
actividades de asesoria y/o tutorias.




~ CAPITULOII
DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 43.- La duracion de la jornada de trabajo sera en lo general de las 9:00
a las 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes con una hora para tomar
alimentos, de 15:00 a 16:00 horas, con las excepciones que de acuerdo con la
naturaleza del trabajo desempefado y las necesidades del INSTITUTO
individualmente se distribuyan en jornadas laborales siempre y cuando no se
sobrepase a los maximos legales establecidos, asi mismo y respecto al personal
académico por virtud de que el mismo debe de ajustarse a los programas
establecidos por la SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ, su jornada
determina horas/semana/mes. Siempre y cuando no contravenga la operativid
los servicios educativos que ofrece la INSTITUCION.

EL INSTITUTO considera la posibilidad de asignar un horario a los trabajadores si
afectar el servicio que preste a la comunidad tecnologica. \

) s
CLAUSULA 44.- Los trabajadores estan obligados a registrar su entrada y salida—

en su tarjeta o a firmar las listas de asistencia o a través de Ios medios electronicos

e

todos los efectos legales que correspondan.

CLAUSULA 45.- Cuando por circunstancias extraordmane{s y;
autorizacion firmado por parte del Jefe Inmediato, y debidamente.a C
Director del Instituto, deba prolongarse la jornada de trabajo, el\\\nemp(%'q’jle'.xceda
serd considerado como extraordinario, el cual no podra ser maf{ r-de-tres horas
diarias, ni efectuarse mas de tres veces por semana. Laé"’!’t“s“sf“c'fe“fr“bajo
a@las. horas

extraordinario se pagaran con un 100% mas del salario que cgm:es;é

EGLAMENTO
f ;;;;_‘-;~.

CAPITULO Il
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 46.- Los trabajadores percibiran sus salarios con arreglo al tabulador
anexo a este contrato, como parte integrante del mismo; y se cubriran los dias
catorce y veintinueve de cada mes, en moneda de curso legal y en las oficinas del
INSTITUTO y/o transferencia electronica, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 108 y 109 de la Ley. Los trabajadores estan obligados a firmar las
constancias de pago respectivas.

En el caso de pago por horas académicas y/o administrativas laboradas bajo una
figura distinta al escolarizado sera previo acuerdo con el “S.T.1.T.S.Pe.”

El instituto se obliga a entregar un recibo de ndmina sellado y firmado, asi como el
timbrado electréonico a mas tarda 72 horas posteriores al pago.

CLAUSULA 47.- En ningln caso el salario y las prestaciones de los trabajadores




sindicalizados podran ser reducidos, debiendo ser respetadas las plazas
administrativas y las cargas académicas que han sido asignadas en cada caso; sin
perjuicio de que el trabajador sindicalizado pueda aspirar a alguna promocion
conforme a lo establecido en el presente contrato; salvo en el caso de trabajadore
bajo la figura de contrato individual por tiempo determinado y sin contravenir/la
CLAUSULA 33 previo acuerdo con el “S.T.I.T.S.Pe.”.

En el caso del pago por horas académicas y/o administrativas laboradas bajo una
figura distinta al escolarizado sera previo acuerdo con el “S.T.L.T.S.Pe.”

CLAUSULA 48.- Los salarios correspondientes a periodos vacacionales y a
periodos de suspensiones de labores se cubrirdn a mas tardar el dia anterior a la
fecha en que vayan a iniciarse las mismas.

CLAUSULA 49.- En el caso del periodo vacacional de diciembre los pagos ‘,/‘-_“"
correspondientes a las dos quincenas del mes de diciembre, Aguinaldo y Prima (
Vacacional deberan de realizarse de la siguiente manera: \

a. Primera quincena de diciembre dentro del periodo comprendido entre los \, \
primeros diez dias del mes de diciembre. |

b. Primera parte del Aguinaldo dentro del periodo comprendido entre el diez y 1\
quince de diciembre. V

, Prima Vacacional del periodo de diciembre dentro del periodo comprendido "

entre el once y el quince de diciembre. \

. Segunda quincena de diciembre dentro del periodo com,preﬁdldo entre el \ /
dieciséis y veinte de diciembre. A\ \ /

. Segunda parte del aguinaldo dentro del periodo ¢ ‘Zeni‘re los !\a/

primeros cinco dias del mes de enero. ' <\

CLAUSULA 50.- Los periodos de pago sefialados en el ar’ucqu htemr ne/podran i/
ser modificados sin previo acuerdo escrito entre el INSTITUTO\y@I Sl AT.S.Pe”.

En caso de incumplimiento a lo dispuesto por parte del INSTHURQ seaplicaran las
sanciones legales y laborales a las que se pueda hacer acreedorfde Gonformldad ——
con las leyes aplicables.

13 '}l \;V‘ AR 4
CLAUSULA 51.- En ninguin caso el INSTITUTO podra descontar aI personal ningun
importe mayor al diez por ciento de su salario por las cantidades que por error y/o
ineficiencia administrativa se hubiera pagado de mas o descontado de menos.

CLAUSULA 52.- El INSTITUTO se obliga a descontar de los salarios de sus
trabajadores las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que le solicite el
“S.T.I.T.S.Pe” de acuerdo con sus Estatutos, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 110 fraccion VI y 132 fraccion XXII de la Ley.

CLAUSULA 53.- Los importes de los descuentos hechos a los trabajadores por
concepto de Cuotas Sindicales deberan ser entregados al “S.T.1.T.S.Pe”. en un
plazo maximo de un dia habil después de hecho el descuento mediante
transferencia electronica.



CAPITULO IV
DE LOS DESCANSOS

CLAUSULA 54.- Los trabajadores, por cada cinco dias de trabajo, tendran un
descanso semanal de dos dias, con pago de salario integro, conviniéndose en que
dicho descanso lo disfrutaran el sabado y el domingo de cada semana con
excepcion del personal que por necesidades del Instituto, deban trabajar sabados o
domingos.

También podran disfrutar de descanso con pago de salario integro los dias
sefalados a continuacion:
a) Los sefnalados en articulo 74 en la Ley;
b) 10 de mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser éste dia inhabil
c) 15 de mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser éste dia inhabil
d) El lunes inmediato posterior al que en el calendario se marque como “Dia de
Padre”.
a) El 3 de mayo
b) El 1 de julio (Dia del ingeniero)
c) El 15 de septiembre
d) EIl 29 de septiembre
e) El 1 de noviembre
f) El 2 de noviembre
g) El 12 de diciembre

contmuos dlsfrutaran de dos penodos anuales de vacamongs de ae:ﬂere‘o con el
al'dediez
dias habiles aplicables durante los meses de Julio y/o Agostor defaxm'ldad con
el calendario escolar de la Secretaria de Educacion Publica; tratandose del personal
académico que imparta cursos de verano, el citado receso tendra la mismadtracion
que tengan los cursos de verano que implemente el INSTITUTO; cuando la
imparticion de cursos de verano corresponda a personal no docente, éstos no
estaran obligados a cubrir los horarios del curso de verano en aumento a su jornada
laboral normal. Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados y, en ningun
caso, los trabajadores que laboren en los mismos tendran derecho al pago de
salario doble. Las vacaciones seran pagadas con una prima de doce dias de salario
por cada periodo vacacional, correspondientes a primavera e invierno.

En el caso del personal docente sindicalizado que imparta cursos de verano,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de receso laboral de cinco dias habiles a
partir de la entrega de las actas de calificaciones correspondientes, previo acuerdo
con el “S.T.L.T.S.Pe.”.

CLAUSULA 56.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.




/”’ CAPITULO | S
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Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios,
trabajadores tendran derecho a una remuneracion proporcional al tiempo/de
servicios prestados.

CLAUSULA 57.- Cuando el periodo vacacional o de receso laboral coincida co
alguna incapacidad mayor a diez dias de algun trabajador sindicalizado, éste p
conservar el derecho de disfrutar dicho periodo vacacional o receso laboral y po
solicitar su recalendarizacion con posterioridad a través del “S.T..T.S.Pe”; dicha
recalendarizacién se hara por comun acuerdo entre el “S.T.LT.S.Pe” y el
INSTITUTO, sin que sea obligatoria en ninguin caso.

CLAUSULA 58.- Los trabajadores percibiran un aguinaldo anual, equivalente a 40
dias de salario. Mismos que seran cubiertos en la forma siguiente, el 50% del monto
a que asciende dicho pago en el mes de diciembre de cada afo y el 50% restante
en los primeros dias del mes de enero del afio siguiente. La existencia de dias de
incapacidad no afectaran en la determinacion dei monto del aguinaldo.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendran derecho a que se les pague
en proporcion al tiempo trabajado.

/ TiTULO V

+ DE ILOS PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES
y 7 SINDICALIZADOS

DE LOS PERMISOS PERSONALES

que lo requiere, en la inteligencia de que no podran exceder tales\permi
dias en el lapso de un mes, ni de quince dias en el transcursoxdes un an@ ‘Y. de.gue
se deduciran los salarios correspondientes.

Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al INSTITUTO, salvorcaso,fortuito o
de fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se
encuentren impedidos de concurrir al trabajo, comunicando el motivo de la falta,
siempre que sea posible dicho aviso; y en todo caso, deberan entregar al
INSTITUTO el dia en que se presenten a sus labores, los comprobantes legales
justificativos de las faltas, ya que de otro modo se consideraran injustificadas.

CAPITULO Il
DE LOS DIAS ECONOMICOS

CLAUSULA 60.- El INSTITUTO le concedera a los trabajadores sindicalizados
nueve dias econdmicos por ano con goce de sueldo, otorgandose éstos hasta dos
dias maximos por mes, si el trabajador sindicalizado no hace uso de mas de 3 dias
econdmicos al afio sera acreedor a un bono de asidues, equivalente tres dias de
sueldo diario vigente al 31 de diciembre del afio que se trate. Dicho bono sera
pagado en la primera quincena de enero del afno siguiente, los permisos no se




concederan cuando se encuentren ligados a dias festivos a los contemplados copr0
obligatorios en la ley ni a los que establezca el calendario escolar.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES SINDICALES /

CLAUSULA 61.- EI INSTITUTO se compromete a otorgar tres licencias §md¥ ale
con goce de sueldo, una para el Secretario General, otra para el Secreiano e
Conflictos y otra para el Secretario de Finanzas y en caso de que asi se requiera se
concedera para el resto del COMITE la facilidad y apoyo para realizar las gestiones
sindicales dentro y fuera de la ciudad haciéndolo del conocimiento de la Direccion.

CLAUSULA 62.- El INSTITUTO se obliga a otorgar licencia o permiso con goce de
sueldo por horas o dia completo en los casos siguientes:

1. Que el trabajador sindicalizado cubra una comision sindical.

2. Que el trabajador sindicalizado realice estudios de postgrado (Especialidad,
Maestria y/o doctorado), siempre y cuando cuente con una antigiedad dentro
del INSTITUTO vy de militancia sindical de tres afos ininterrumpidos, asi
como el visto bueno por escrito del “S.T.1.T.S.Pe” en éstos casos se solicitara
al empleado que proporcione una constancia bimestral o por cada médulo,
segun sea el caso.

. Que el trabajador sindicalizado realice estadias y estancias industriales,
siempre y cuando cuente con una antigiiedad dentro del INSSHTUTO y de
militancia sindical de tres afios, a peticion por escnto de1 i’S’T“I"I;“@.F’e” y
previo acuerdo con el INSTITUTO.

s
CLAUSULA 63.- El Instituto otorgara las facilidades y respaldc‘i‘

historial laboral de los trabajadores comisionado. LATA LD

CLAUSULA 64.- El INSTITUTO se compromete a otorgar hcencja ; _,,u.goce de
sueldo hasta por 6 meses, a los trabajadores sindicalizados quet Joosoliciten: y hayan
cumplido, por lo menos, con tres afios de trabajo ininterrumpidos en el INSTITUTO,
pudiendo renovar dicho permiso después de haber laborado, por lo menos, seis
meses posteriores al vencimiento del permiso autorizado, en los siguientes
términos:

1. Para el personal docente deberan solicitarlo para disfrutar el mismo, en los
meses de enero o julio.

2. Para el personal administrativo hasta por seis meses, con quince dias de
anticipacion.

CLAUSULA 65.- El INSTITUTO en comun acuerdo con el S.T.L.T.S.Pe., podra
reservarse el derecho para conceder una segunda licencia en un periodo inmediato
cuando el solicitante haya cumplido seis meses de haberse reincorporado después




de su ultima licencia. Para una tercera licencia se aplicara el procedimiento de
clausula que antecede.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS POR ESTUDIOS DE POSTGRADO

CLAUSULA 66.- Para el otorgamiento de las licencias o permisos con gox
sueldo por realizar estudios de postgrado que menciona el CAPITULO anterior del
presente Titulo se estara a lo sefialado en el presente Capitulo.

CLAUSULA 67.- El trabajador sindicalizado que aspire a recibir la licencia / =

mencionada en la Clausula anterior debera invariablemente cumplir con los | ?
siguientes requisitos: i

1. Realizar por escrito la solicitud correspondiente con al menos tres meses de l. ‘1;“

anticipacion al inicio de los estudios correspondientes a la fecha de sesion | |

de comision. \i~d

2. Que los estudios correspondientes tengan relacion directa con las materias \\.\

impartidas en el Instituto o con las funciones desempefiadas en el mismo A\

J o
tratandose de personal no docente. \/
3. Justificar por escrito el beneficio que recibira el Instituto por el apoyo otorgado \\
para la realizacion de dichos estudios. I\

4. Presentar el oficio de Visto Bueno del “S.T.I.T.S.Pe”

C/—\ﬂPITULO’V
DEL ANO SABATICO

INTERIORES DE TRABAK
CLAUSULA 69.- El Instituto gestionara, en previo acuerdo con el “S.T.1.T.S.Pe”, el
ano sabatico al personal académico sindicalizado que lo solicite, siempre y cuando
los solicitantes cumplan con los requisitos correspondientes, pactados entre el

“S.TLT.S.Pe” y el INSTITUTO a través de una comision mixta creada para tal
efecto.

La comisién mixta mencionada en el parrafo anterior estara integrada por la
Direccion General y la Direccion Académica del INSTITUTO, y por dos integrantes
del Comité Directivo del “S.T.I.T.S.Pe” designados por el Secretario General del
mismo.



CAPITULO V
DE LAS COMISIONES TEMPORALES

CLAUSULA 70.- Todo personal sindicalizado que sea requerido por algun 6rgano
o dependencia de gobierno para realizar una comision temporal con goce de sueldo
debera renovar tal comision cada inicio de afio y también se obliga a acudir a los
llamados que este Sindicato o el INTITUTO realicen.

EIINSTITUTO se obligara a revocar la comision y llamar al trabajador a incorporarse
a sus actividades normales dentro del INSTITUTO en caso de no renovar.

TiTULO VI
DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO |
DE LA EXPEDICION Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 71.- Los trabajadores sindicalizados prestaran sus servicio
acuerdo al nombramiento correspondiente, el cual debe ser expedido por el as
INSTITUTO y debe constar por escrito siendo un instrumento juridico que formaliza F ]
la relacion de trabajo entre el INSTITUTO y el trabajador a partir de la fecha { L
estipulada en dicho nombramiento y por el periodo que en este se mencione, lafalta | |
de su expedicion es imputable al INSTITUTO y no priva al trabajador de los \ N
derechos que se deriven de las normas de trabajo y de los servicios‘prestados. \\\\\ |

éste a su vez lo entregue a los interesados de conformidad al cnterr
correspondiente. \

cumplido los requerlmlentos establecidos en el Contrato y La; Ley;, OS >
entregaran a través del COMITE DIRECTIVO en original paracel mieré’sado una I/
copia autografa para el INSTITUTO y otra para el COMITE DIRECTIVO en’el caso ¢
de personal sindicalizado.

El nombramiento o la orden de presentacion deberan ser entregados al momento
de la aceptacion del ingreso al servicio, siendo los documentos con los cuales
dyaera presentarse el trabajador al INSTITUTO para prestar sus servicios.

/ - =7 B
77 CAPITULO Il
‘ DE LOS TIPOS DE NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 73.- El nombramiento, atendiendo a la antigiiedad del trabajador
sindicalizado al servicio del INSTITUTO podra ser:

a) Definitivo.

b) Provisional llimitado

¢) Provisional






