ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

TITULO I
DI LA DEFINICION DEL SINDICATO

CAPITULQ I
Constitucion, Nombre,'y Domicilio

ART. 1. ’P_or acuerdo de la asamblea fle los Trabajadores del Instituto
Tecnolégico Superior de Perote, celebrada el 16 de marzo de 2006, se
constituye la agrupacion de trabajadoreg del Instituto Tecnologico Superior
de Pf_il'ote para la defensa de sus intereses domunes. La agrupacién de
tl'abaja§01:es toma ¢l nombre de Sindfcato d¢ Trabajadores del Instituto
Tecnologico Superior de Perote, que podra usar indistintamente las siglas S.
T. 1. T. S. Pe. y para los efectos de los presentes estatutos, €n lo sucesivo se
denominara el sindicato. '

ART. 2. El Sindicato de Trabajadores d¢l Insfituto Tecnolégico Superior de
Perote tiene su domicilio legal en la ciudad é Perote, Veracruz.

ART. 3. El sindicato establecerd relagjones de colaboracién con otras
organizaciones de trabajadores de la {educacién afines a sus principios y
programas; podrd formar parte de s, siempre y cuando no represente
menoscabo a su autonomia y a las dispgsiciones contenidas en los presentes

Estatutos.

La colaboracién ¢ jiftegracion que menciona el parrafo anterior de
éstos Estatutos podra ser fectuada por ¢l Comité Directivo del Sindicato en
su representacion con hecesaria ratifichcion de la Asamblea Sindical.

CAPITULO II
Duracion, Objeto y Fines -
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ART. 5. Elsindicato tiene como objeto sogial y fines: o

. Defender los’ derechos labotales, sociales, eCOHQMICOS Y
SECRETARIA DE TFASAJO. PREVISION
SOCHIALY PRQD UCTIVIDAD

profesionales de sus miembros.
. 7 3 : P
SEARTARENTO
b Mantener la unidad y autonomia sindicales. e T oS
¢ Luchar por el desarrollo personaliy el logro de las aspiraciones de
sus agremiados. { |
d Pugnar por el. fortalecimiento del: Sistema Educativo Tecnologico

Nacional. : il
¢ Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso
cducativo. s - e

f Pugnar por el mejoramiento y eficacia del proceso educativo.
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

CAPITULO II1
De los miembros del Sindicato

ART. 6. Integran el Sindicato de Trabajaﬁbres del Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote, los trabajadores que tehgah, una relacién laboral vigente
con ¢l Instituto Tecnoldgico Superior de Perote cualquiera que sea la
actividad que desempefien dentro de dicho! Instituto y que ademas
contribuyan econdmicamente al sostenimiento def' Sindicato.

l
ART. 7. Paraingresar al Sindicato se requiere: §

a Reunir las condiciones sefialadas ef el articulo anterior.

b No ser representante del patrén, nijestar éomprendido en algunos de
los conceptos de empleados de cor fianza a los que se refiere la Ley
Federal del Trabajo. “

¢ Presentar oficio de solicitud de adhesion al Sindicato donde
proporcione sus generales, expresa 1dolfsu adhesion a estos Estatutos
y su voluntad de cumplir sus norn as'y acatar las decisiones de las
Asambleas. Dicha solicitud deberz Ar avalada con la firma de dos
socios del Sindicato y acompaiiada de un breve informe sobre los

> antecedentes sindicales del interésatio.

d La aprobaciéon de ingreso por parte -del Comite Directivo del
Sindicato previo estudi_o-”" del -chso, debiendo someterse €sta
aceptacion a la ratiﬁca}c'r%’in de la Afamblea Sindical en la Asamblea
Ordinaria préxima /i}nﬁwdiata, la ghe podrd confirmar o revocar el
ingreso del nuevosocio.

¢ Rendir la protesta estatutaria que dbliga a cumplir y hacer cumplir
fielmente log’principios y Estatutos del Sindicato.

ART. 8. Para reingfesar al Sindicato'se requigre:

2 Reunirlas condiciones sefialadas enlos dos articulos anteriores.

b No haber sido expulsado con anterigridad del Sindicato.

¢ Ser aceptado por lo menos por las tres cuartas partes de los
trabajadores activos existentes en 4 Sindicato a)/momentctde su

(s

reingreso.

ART. 9. Rendir la protesta estatutaria que ol liga a cumplffiy::a‘c';
fielmente los principios y Estatutos del Sindigato. SECRETI :

v
<

.

' ¢ RTCILIRO DE ASCCIACICNES
ART. 10. Son derechos de los miembros del Sindicato:
a Disfrutar de los dcr'éc,ho's‘ y garantias que les correspondan como
miembros del Sindicato.
b Participar en la accién sindical y ser informados con oportunidad de
las actividades que realice la dirigencia.
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos

Sindicales. Elegir y ser electo para cargos sindicales, salvo el caso

de haber renunciado y haya regresado no podré ser clecto como

Secretario General :

d Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y

derechos en materia laboral, \

Gozar de las prestaciones que logfe el Sindicato.

Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos

escalafonarios. a{l’ \

Expresar libremente sus ideas en| el ejercicio de la actividad sindical

y ejercer el derecho de peticion. 3

1 Disponer de asesoria sindical Aara recibir las prestaciones a que
tengan derecho. i

i Presentar iniciativas tendientes| a mejorar la vida sindical, los

procedimientos de la agrupacién o la superacién del servicio

administrativo o educativo. ‘ i

j Disfrutar de sus derechos ’laboral:‘es mientras desempefien
comisiones sindicales. f H

k Inconformarse ante el Organo éon‘espﬁndiente por la violacion de
sus derechos gremiales, asi com§> cuardo sus solicitudes de servicio

. . . /
sindical no hayan sido atendidas

(¢

—_—
P2

¥

®
()=}

—_—

correctamente.

1 Denunciar ante los 06rganos -d!ex" vigilancia del Sindicato las
* irregularidades que observen en gl funcionamiento de la agrupacion.
m Recurrir las sanciones sindicale‘s’.', -
0 Hacer su defensa cuando héya fsido acusado de violaciones 2 las
disposiciones que el Sir dicatoq acuerde en cumplimiento a sus

® Estatutos.
o Recibir ayuda frater,

1 de los mi%nbros del Sindicato.
(s

ART. 11. Son obligaciongs de los miembrof’del sindicato:
a Cumplir co los presentes estatutos, asi como los acuerdos y
resoluciongé de los 6rganos de gobierno sindical.
b Participaf en las actividades del sipdicato.
¢ Cumplir las comisiones sindicalesjque le sean encomendadas.
d Contribuir al sostenimiento del if)rg&lﬂiSlno sindical; “aportando las
cuotas que se fijen o aceptando las deducciones que por- ese
concepto se le hagan. ; i
e Tratar los asuntos sindicales en -g’«;los drganos € instancias que por
jerarquias y &mbito sean los compgtentes. B .
f Mantener y acrecentar la digniﬁcacién de los trabajadores del
Instituto Tecnoldgico Superior de Perote. :
g Desempeiiar los cargos de eleccién popul
. ciudadano, con lealtad al Sindicato y a los trabajadores d
’ Tecnoldgico SuperiOr‘ldc_jPerote.
sscrupulosa y confidencialmente la informacion

h Guardar en forma eserl
relativa a los asuntos y procedimientos internos del Sindicato.

ar que les confiera el voto
el Instituto
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ESTATUTOS .
DEL SINDICATO DE TRABAJ ADORES DEL lN‘b rrruro
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

ART. 12. Se pierde la calidad de miembro del sindicato:

a Por muerte del trabajador.

b Por separacion definitiva del servicio al Instituto Tecnologico
Superior de Perote. '

¢ Por expulsion definitiva dlCt'llTlll'l'ld'lfROl el comité de Honor y
Justicia del sindicato.

d Por renuncia en forma expresa o taujta a] sindicato por parte del

i trabajador. Se entiende por 1enuncu! taC1ta cuando el trabajador

exprese a terceros su no peltenencbia a] Sindicato o cuando el
trabajador  participe en actividades | o firme ~documentos
pertenecientes a organizaciones antagémcés al Sindicato.

TITULO II "{‘ ;
DE LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO
CAPITULO IV i 'f
" Del Patrimonio del SmalC‘ItO
ART. 13. El patnmomo del sindicato se mteglatia
""a Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y con aquellos que
en lo futuro adquieran por Cualqu1€l/t1£[l.110 juridico.
b Con los bienes muebles propled"td del sindicato, incluyendo
documentos y archivos, y con aqUellos que en lo futuro adquieran.
¢ Con los fondos-recaudadoss por cé)ncepto de cuotas sindicales,
créditos, donaciones o legados i
f’ d Con los mgxesos que popcua]qmel otn’o titulo legal obtenga.
ART. 14. Los actos de domir i()/y de administracién de los bienes que integran
el patrimonio del sindicagd’se regirdn por las siguientes reglas:
a El Secretario eneral estara facultﬂd's para adquirir bienes a favor y
a beneficip”del sindicato. Los acfos de dominio sobre bienes
muebles € inmuebles que 1mp11que disminucién del patrimonio
sindical requeriran autorizacion de laEAsamblea.
b El Secretario General podra efectuar%actos de dominio sobre bienes
inmuebles que estén bajo su responsabilidad.

¢ Los actos de administracién sobrei los bienes p j'nﬂnmnj g, del

1 Sy,

sindicato, se efectuaran por el Secretario GC]‘:]IH qa L_Q‘gcstara
obligado a la conservacion y mantemmlento de los usfn 5 ,.,g, ;i j
S

J \5{2. )
ART. 15. Los miembros del sindicato cubrlraré por conceptede cl

ordinaria, el 1% del total de su sueldo y sobresueldos. N

4 REG: .all'UI-.. I JURCHES
)

’ Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad
competente, de los emolumentos de los ‘trabajadores y se entregardn
directamente al comité directivo. El comité directivo celebrara con las
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ESTATUTOS |
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los

descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de estos.

Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso ¢n
que no se puedan efectuar los descuentos, lo podra hacer de manera directa
manteniendo con esto vigentes sus derechos sindicales, tanto personal activo,
como personal con licencia. \

Los miembros del sindicato que dejen de, percibir ingresos, previo
a_Lucrdo del comité directivo, dejaran de cybrir las cuotas sindicales por el
tiempo que no reciban emolumentos. '

lrias deberdn ser entregadas al
i

Ktodo de! cobro por parte de la

i:

{
)

Las cuotas ordinarias y extraordin
comité directivo, cualquiera que sea el m
entidad retenedora. q

ART. 16. Las Cuotas extraordinarias unicam
acuerdo de la Asamblea Sindical, cuan

ente podran ser establecidas por
do lo justifique una situacion

relevante para la vida del organismo y de sus miembros.

ART. 17. Las cuentas sobre los recursos fij
directivo, se presentardn anualmente €n a$

Sindical.

4

f
1anciJe’1{‘os que maneje el comité
amplea ordinaria a la Asamblea

Vs

ART. 18. Las cuotas sindicales se aplicar a{"ll sostenimiento de la agrupacion

. . - . (4 . :J ’ r
y a Ja actividad sindical de su Comité Pirectivo, a través del Programa Anual
de Ingresos y Egresos asi comg” al ﬁrsanciamiento de las acciones y

e para 1consecucién de sus objetivos de
y

1

%\IDICATO

1

erania del Sindicato reside%esencial y originalmente en sus
a través de su organo de gobierno que ¢s el
se estructura, para los efect6s legales y de su
y siete Secretarfds; - ¢ \

lucha sindical.

CAPITULO
ESTRUCTURA DEL S

ART. 19. La sob
integrantes. Esta s€ ejerce
Comité Directivo, el cual
régimen interno, por una Secretaria General

¢ Directivo es el 6rgano de gobierno; __i'nfdical que
bios del Sindjgat,o,;',_'gsll"lggsp'qg;)s‘able
statufos y las resolueiones de

| L ieES
REGIET. A ONES

ART. 20. El Comit
. representa el interés general de los mieml
de que se cumplan los ordenamientos de estos E

la asamblea sindical.

miembro del Comité Directivo se requiere:

) ART. 21. Paraser .
la asamblea correspondiente.

a Ser electo en
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ESTATUTON
DI SINDICATO DI TRABAJADORIS DI INSTETHTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DI, PEROTE,

No haber pertenceido con anteroridud il Comité Direetivo del
pertodo que se raté habiendo renuneiado al nisno,
¢ Tener una anfigiedad de militaneia sindical de por lo menos tres
anos ininterrampidos,
dTener enel easo de huber renunciado y reingresado al Sindicato una
antipiicdad de militancia sindical defpor lo menos cineo ailos; y en
cuso de haber sulido por apoyo a otred agrapacion no podrd aspivar
ser Seerelario General,
¢ Haber desempeiiado satisfactoriampnte l()(ld‘ fus comisiones
@® encargos sindicales que se le hallan ¢ numlcmla(lu 0 haya sido clecto
para tal electo con anterioridad, i

-

ART. 22. Las Sceretarfas que integran el Cdmité l)lu,bll\/() ademis de la
Sceretaria General son en orden meramenle ¢l unuall\/o.

a4 Sceretarfa de Conflictos , t
b Sceretaria de Organizacion ' /
¢ Sceretaria de Actas y Acuerdos : ;(
d Sceretaria de Finanzas " //'

¢ Sceretaria de Aceion Social
 Sceretarfa de Aceidn Politica
g Sceretarfa de Prevision Social

ART. 23. Il Comité Dircctivo tendrd un perioffé de duracion en su cargo de 3
afios, iniciando ¢l 16. de marzo y conclu ndo ¢l 15 de marzo de 3 aios
despus, debiendo convocar a elecciones/pafa cl proximo periodo dentro de
la primera quincena de febrero del gho ep que concluya su periodo. [

' Comité Directivo podré reelegirse en/Su carg]o.

ART, 24. Son facultades del Comfté Dircctivq;
a Ejercer la representdcion legal del Sindicato en su ambito de
competencia. ]
b Efcctuar sesionés ordinarias de Cpmité, por lo menos cuatro por
ano; y extraopdinarias, cuando asugtos importantes y urgentes asi lo
requicran.
¢ Formular las convocatorias a lasjsesioncs aludidas en Ja fraccion
anterior.
d Acordar sobre las convocatorias de las Asamblcas y ¢l proyecto del
Orden del dfa concerniente a las mismas. |
¢ Orientar a los miembros del Sindjcato sobre la debida aplicacion de
las normas estatutarias del Sindicato y demds, disposicioncs
emanadas de las mlsmdsopor lajAsamblea Smdlcdl,,j’ ARG
f Entregar con inventario el patfimonio que haya tenido bajo su
custodia y manejo durante su gestion, al Comité que Je suceda,
\. : g Decidir sobre la admision de jnuevos socios, sometiéndolo a la
~aprobacion de la Asambl

Scanned by CamScanner



ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

h Rendir un informe semestral a la Asamblea Sindical, cuando menqs,
sobre la administracién de los fondos y otros bienes patrimonio del

Sindicato.

i Dirigir e impulsar las actividades sindicales.

j Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean
privativas' de la Asamblea Sin hi’qal, informando a la Asamblea
inmediata sobre las mismas, para los efectos correspondientes, y
someter a la Asamblea los casos He sanciones a los socios , que sean
de competencia de la misma, en-base% los dictamenes que le haya

——
' turnado las Comisiones de Honot y Justicia.
|

i
i

ART. 25. Son atribuciones y obligacionesj del Secretario General ademas de
las sefaladas para todos los miembros de] Sindicato, las siguientes:

a Representar al Comité¢ Directivo y !llevar los asuntos de su
competencia ante las instanciasiy autoridades federales o estatales
correspondientes. ) i

b Representar al Sindicato y lleva los asuntos de su competencia ante
las instancias y autoridades fed_eirales 0 ;’(éstatales correspondientes.

¢ Cumplir con la norma estatutarig; exigir el respeto de los miembros
del Comité Directivo a estos Estatytos y vigilar sobre su debida

aplicacion. o ? 7 rR
d Dirigir e impulsarlas actividades ﬂel Comité Directivo, asi como
tramitar y resolver los asuntg ¢y problemas del Sindicato, de
acuerdo con los secretarios a quienes competan.

. b 7 ‘
¢ Turnar a los miémbros del ,Qéhnte, para su despacho, los asuntos

que competan a sus secr;?fés. 1
*:

2

O f Convocar a sesiones oydinarids o.-extraordinarias del Comité y
presidirlas; legalizar cpfi su ”ﬁrmﬁ el acta respectiva.

g Declarar legalmene. insta]adas”\{;las asambleas y conferencias que

realice el Sindi sfto, que deberan ajustarse a lo dispuesto en las

| * convocatorias xespectivas. §

| h Gestionar S

| Comité Directivo. %

expedicion de crédenciales para los integrantes del
i Desigpar las comisiones que reqyieran el desarrollo y superacion del
trabafo sindical; firmar la documentacion y autorizar con su-fisma y
la del secretario respectivo, los Z%@ucumentos que asf lo awfggﬁ{‘“r‘“%’s
i Elaborar en conjunto con el Secjetario de Finanzas el Afifepragetis
de Presupuesto Anual de Ingresps y Egresos y de aqué{l&hngfcﬁos’
que sean adicionales a la apadtacion de cuotas del f“‘f": M@’éy
~ facultados para poder abrir una cuenta mancomunacasom @égﬁmn_
maneje el dinero y patrimonib del Sindicato con EfiERRAo-
General. -  ~ § REGISTHO B /. LOIACION 53
k Autorizar todos los gastos del Sindicato; legalizar con su firma los
Q comprobantes de gastos; revisar la documentacion y contabilidad al
Secretario de Finanzas cuando menos cada sesenta dias.
I Rendir informes de su gestic'_)n:'aﬁtg‘f[alAsamblea Sindical.
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ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

m Vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y resoluciones
y los miembros en general del

por parte del Comité Directivo,

Sindicato.

n Proponer al Comité Directivo la cjégcién de Secretarias o Comités
que contribuyan al cumplimiento de los principios y programas del
Sindicato. {

0 \"igilar e impulsar el trabajo de lo delﬁés secretarios del Comité, a
fin de que las actividades sindichles se ajusten a las normas y

disposiciones establecidas y a los pfocedimientos adecuados.

p Resmnder conjuntamente con € Secretario de Finanzas, del
patrimonio y fondos sindicales, a cargo del Comité Directivo

q Representar al Sindicato con todag las facultades inherentes a un
PODER GENERAL PARA PLELI'OS Y COBRANZAS, ¢l cual
Se entiende como conferido sin Iimlf,taciones para realizar toda clase
de gestiones de cobro que no impliquen el ejercicio de actos de
dominio de administracion, excfépto /que conforme a las
disposiciones fiscales se requiera j"ma «clausula especial a fin de

defender algun interés juridico.  § /
J14s facultades inherentes a un

r Representar al Sindicato con todas_; I )
PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION,
poderado tenga toda clase de

el cual se otorga para que el a
facultades administrativas y serfélv'ac’imisible para efectuar cualquier
tramite fiscal ante el SAT siemprej y cuando se trate de gestiones

que no se traduzcan en la enajenacion de la empresa 0
para ofrecer

patrimoniales
del bien otorgado para su 4dministracion. No aplicara

garantias 0 sustituirlas designarﬂ bienes para embargo o para
sustituirlos, ni en los A1CISOS de li’quidacién o liquidacion total del
activo. 1

ifdicato con todas las facultades inherentes a un

s Representar al S :
PODER GEN I, PARA EJERCER ACTOS DE DOMINIO,
el cual se otoyga como el conferido;;sin limitacion alguna para que el
apoderado fnga las facultades del c‘}ueﬁo y aplica para cualquier tipo

de trén;i} fiscal, incluyendo aqu?fllos actos juridicos que pueden
realizarse con los poderes para actos de administracion de bienes o
1

para pleitos y cobranzas. ¢ o
de urgenciaf los acuerdos /niecesatios  en

. . . [ 7. X .,
representacion  del Sindicato, débiendo dar cuenta “al. . Comite
Directivo en la reunion inmediata,{posible, asi como a lé,A{,s(‘am‘;ﬁlea,

si se requiere su aprobacion. i it
Las demés andlogas, similares y conexas que emancil y/o s¢ deriven
de la constitucion, tratados internacionales, leyes; reglamentos y
¥ - _ LLNES

demés disposiciones juridicas.. ¢
conexas que le otorgue en forma

v Las demés analogas, similares y

particular la Asamblea.
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ESTATUTOS 3
DEL SINDICATO DE TRABA. JADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

ART. 26. Son atribuciones y obligaciones del Seeretario de Organizacion, 1as
siguientes:

a Representar conjuntamente con ¢l Sceretario General 2l Sindicato
para llevar los asuntos de su cpmpetencia ante las instancias v
autoridades federales o estatales correspondientes.

b Llevar a cabo las actividades que permitan una mejor adecuacion de
las estructuras y funcionamiento dgl Sindicato, respecto a las normzs
que cstablecen los presentes Estatutos,

¢ Llevar a cabo de manera permagnente taquellas actividades que
contribuyan a mantener v fortalecer Ja umdad de los integrantes del
Comité Directivo. :

d Llevar y mantener actualizado el '('Cngtl‘O v directorio del Comité

Directivo. 4 :
¢ Mantener continuamente actualuddo el registro de los miembros
que integran el Sindicato. /
f Mantener una constante comunicadion con la respectiva
de Comité Directivo, para tener’ re'uatrado y actualizado t0do
cambio que se efectiie en las Comlslones % Secretarfas.
Formular, para la firma conjuntd icon; ‘el Secretario General v ¢l
Secretario de Actas, la comunicacign d ‘la autoridad ante la que esté
registrado el Sindicato, dentro de‘ ;1 término de diez dias, dc los
cambios de su Directiva y las modificaciones de los Estatutos,
* acompaiiando por duplicado copid dutorizada por los mismos de las
Actas respectivas. 33 '
h Formular, para la firma cor}}a’nta r})
Actas y Acuerdos, el informe a la njisma autoridad cada tres meses,
por lo menos, de las altag’y bajas de los miembros del Sindicato.
Las demés que le epfomiende el {Secrctano General del Comiié

Ceope r{-f/‘r;/

P

U=

n el Secretario General v ¢ de

Directivo.

NN

ART. 27. Son atribuciopé€s y obligaciones dcl Secretario de Conflicios las

siguientes:
a Represenydr con_luntamente con el secretario General al Sindicato
ara llefar los asuntos de su competencia ante las instancias y

autoridades federales o estatales cortespondientes.,

b Conocer y gestionar ante las alﬁondadea correspondientes, los

asuntos y problemas de trabajo y donﬂlctos que los miembros del

Sindicato le presenten. ni

Brindar apoyo y orientacion al Comdité Directivo, que le permita un

mejor conocimiento Y cumplimiento de las disposiciones

administrativas vigentes, tales como la legislacion laboraly los

reglamentos que en el ambito de su competencia regulen las

relaciones entre las autoridades y los'miembros del sindicato.

d Brindar apoyo y orientacién al Comlte Directivo, en lo relativo al
tramite de los asuntos de su competencia v la solucion de fos
conflictos de los miembros del andlcato
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